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نســعى للإرتقــاء بالتدريــب والتأهيــل والتنميــة المســتدامة للمســاهمة بفاعليــة فــي 

ــة  ــاليب العالمي ــرق والأس ــدث الط ــق أح ــال تطبي ــن خ ــك م ــب وذل ــا الحبي ــدم وطنن تق

ــة. ــز والمصداقي ــودة والتمي ــزام بالج والإلت

لأعلــى  التجاريــة  والمنظمــات  بالممارســات  ترتقــي  متكاملــة  منظومــة  تحقيــق 

ــادي  ــار الاقتص ــي الإزده ــهُم ف ــاءه تَس ــة وبنّ ــراكات فاعل ــة وش ــتويات  العالمي المس

الســعودية. العربيــة  للمملكــة 

كلمــة الرئيــس التنفيذي

حنــان علي العطاس
الرئيــس التنفيذي
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المركــز الإداري والمالــي للتدريب

ــل  ــب والتأهي ــول التدري ــم حل ــي تقدي ــد ف ــي رائ ــز تدريب ــو مرك ــام 2004، وه ــي ع ــب ف ــي للتدري ــز الإداري والمال ــس المرك تأس

ــر الجــودة والحوكمــة والاســتدامة وهــو مركــز معتمــد مــن المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي  والاستشــارات بأعلــى معايي

سـعودية. يـة الـ كـة العربـ فـي المملـ نـي ـ لـم الإلكتروـ نـي للتعـ كـز الوطـ مـن المرـ نـي وـ والمهـ

يقــدم المركــز الإداري والمالــي للتدريــب خدمــات التدريــب والاستشــارات للأفــراد والشــركات والمؤسســات والهيئــات الحكوميــة 

ــة  ــة، البرامــج المهاري ــة الإسلامي ــق، المخاطــر، الإدارة، الاســتثمار، المصرفي ــة، التدقي فــي عــدة مجــالات منهــا المحاســبة، المالي

تقنيــة المعلومــات والعديــد مــن المجــالات الأخــرى لــدى المركــز الإداري والمالــي للتدريــب فريــق عمــل مــن الاستشــاريين 

والمهنييــن ذوي الكفــاءات والمتخصصيــن فــي مجالاتهــم ولديهــم خبــرات عمليــة كبيــرة فــي الشــركات والمؤسســات ممــا 

يســاعد فــي تحليــل الاحتياجــات التدريبيــة وبنــاء الكفــاءات وتطويــر وبنــاء محتــوى مميــز للبرامــج التدريبيــة وتقديمــة بطريقــة 

ــر والأســاليب العالميــة. ــر الحلــول التدريبيــة المناســبة وفــق أحــدث المعايي ممتعــة وتفاعليــة بالإضافــة الــى توفي

من معتمد 
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المركــز الإداري والمالــي للتدريب

يقــوم المركــز بــدور كبيــر فــي تنفيــذ برامــج التأهيــل للحصــول علــى الشــهادات المهنيــة 

الاحترافيــة المحليــة والدوليــة وذلــك لمســاعدة المشــاركين فــي اجتيــاز الاختبــارات ولا 

ــر  ــى توفي ــا عل ــز أيضًً ــل ترك ــب ب ــات فحس ــل للامتحان ــى التأهي ــدورات عل ــذه ال ــر ه تقتص

العمــل  مواقــع  فــي  مباشــرة  تطبيقهــا  يمكــن  التــي  العمليــة  والتقنيــات  المهــارات 

ــم  ــاليب التعلي ــى أس ــة إل ــم التقليدي ــاليب التعلي ــن أس ــول م ــم التح ــك يت ــى ذل ــة إل بالإضاف

الواقعيــة الحديثــة وذلــك نتيجــة للتطــورات الهائلــة والســريعة التــي يشــهدها المجتمــع.

ــب  ــاليب التدري ــدث أس ــن أح ــبة تتضم ــة مناس ــة تعليمي ــل بيئ ــر أفض ــى توفي ــب ال ــي للتدري ــز الإداري والمال ــعى المرك يس

والتعلــم والمحــاكاة وفــق المعاييــر والممارســات العالميــة لضمــان جــودة مخرجــات التعليــم والتأكــد مــن مــدى ملائمــة 

المحتــوى المقــدم وتحقيــق أفضــل نتائــج للاســتثمار كمــا اســتطاع المركــز الإداري والمالــي للتدريــب الحصــول علــى 

شــبكة كبيــرة مــن الشــراكات والتحالفــات الدوليــة ممــا يعــزز مــن جــودة عمليــات التدريــب وفــق المناهــج والأســاليب 

ــة. ــالات المختلف ــي المج ــورات ف ــة التط ــة ومواكب العالمي
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الرؤية والرســالة والقيم

رؤيتنا

رسالتنا

قيمنــا الجوهرية

يســعى المركــز الإداري والمالــي للتدريــب إلــى تحقيــق رؤيتــه فــي تطويــر المــوارد البشــرية مــن خلال تقديــم البرامــج التدريبيــة 

القطاعــات  الاستشــارات فــي  الزمــالات وتقديــم خدمــات  و  المتقدمــة  المهنيــة  للاختبــارات  الإعــداد  والتطويريــة وكذلــك 

المختلفــة.

التحســين المســتمر و النمــو والابتكــــــــــــار.

ــة. ــة والتربويــــــ المســؤولية المجتمعيـــــــــ

أخلاقيــات العمل والنزاهــة والشفافيــــــــــة.

الحماس والشــغف والســلوكيات الإيجابية.

تخصيــص برامــج التدريب لتتجاوز حــدود التوقعات.

تعزيــز ثقافــة الإبتكار في الهيئات والمؤسســـات.

يســعى المركــز الإداري والمالــي للتدريــب إلــى الريــادة فــي تقديــم أحــدث البرامــج التدريبيــة وفــق أحــدث معاييــر التدريــب 

العالميــة.
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الإعتمادات والشــراكات الدولية

تمكــن المركــز الإداري والمالــي للتدريــب مــن إبــرام العديــد مــن الشــراكات 

ــراكات  ــك الش ــى الآن وتل ــام 2004 وحت ــذ ع ــة من ــة والدولي ــات المحلي والتحالف

ّـال جــودة العمليــة التدريبيــة وتعمــل علــى تحقيق نتائــج متميزة  تعــزز بشــكل فع�

بفضــل هــذه الشــراكات، يعكــس هــذا التعــاون الدولــي التزامنــا بتقديــم تدريــب 

عالــي الجــودة ومواكبــة التطــورات العالميــة فــي مجــال التدريــب والتطويــر.
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الإعتمادات والشــراكات الدولية
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الإعتمادات والشــراكات الدولية

 المعهــد المالــي المصرفــي بماليزيا

هيئــة المحاســبة والمراجعة للمؤسســات المالية الإسلامية

جمعيــة ريــادة الأعمال - جامعة الملك ســعود

IBTA الجمعيــة الدوليــة لتدريب الأعمال
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الإعتمادات والشــراكات الدولية

المعهــد الإسلامــي للبحوث والتدريب

المجلــس العالمي لمستشــاري التجــارة الإلكترونية

المعهــد الدولي للأوراق المالية والإســتثمار

IMA معهــد المحاســبين الإداريين
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ConsultationsE-Learning

للأفراد التدريب 
Public Training

التدريــب الخارجي
External Training

التدريــب الداخلي
In-house Training

التدريب الشــخصي
Coaching Training

التدريــب الإلكترونيالإستشارات

ــا خدمـاتــنـــ
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التدريب مجالات 

ــذه  ــدف ه ــات وته ــف القطاع ــالات ولمختل ــدة مج ــي ع ــة ف ــة وتأهيلي ــب دورات تدريبي ــي للتدري ــز الإداري والمال ــدم المرك يق

الــدورات إلــى تلبيــة احتياجــات التدريــب والتطويــر للشــركات والمؤسســات والمنظمــات فــي مجــالات متنوعــة بمــا فــي 

ذلــك الإدارة والقيــادة والمــوارد البشــرية والتســويق والمبيعــات والماليــة والمحاســبة والتكنولوجيــا والمعلوماتيــة والقطــاع 

ــه. ــل في ــذي يعم ــاع ال ــل والقط ــات العمي ــا لاحتياج ــة وفقًً ــج التدريبي ــج والمناه ــص البرام ــم تخصي ــي ويت الصح

• والقيادة	 الإدارة 

• المحاســبة والمالية	

• التدقيــق والمخاطــر والحوكمة	

• الموارد البشــرية	

• المصرفية والإســتثمار	

• المشاريع	 إدارة 

• الجــودة والإنتاجية	

• المخازن والمشــتريات وسلاســل الإمداد	

• العلاقــات العامــة وخدمة العملاء	

• المهــارات الشــخصية والتنمية الذاتية	

• الحاســب الآلي وتقنيــة المعلومات	

• الماليــة والمصرفية الإســامية	

• التحــول الرقمي	

• التســويق والمبيعات	

• الســكرتارية وإدارة المكاتب	

• القانون	

• لتأمين	 ا

• البيئــة والتنمية المســتدامة	

• الهندســة والصيانة	

• الــذكاء الإصطناعي	

• والسلامة	 الأمن 

• العقار	
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الكــوادر التدريبية

يعتبــر المــدرب هــو أحــد الأضلاع الرئيســية فــي التدريــب بــل هــو الركيــزة الأهــم لنجــاح العمليــة التدريبيــة لذلــك يســعى 

ــرات  ــي وخب ــل أكاديم ــزة ذوي تأهي ــة متمي ــة وأجنبي ــة وطني ــوادر تدريبي ــتقطاب ك ــى اس ــب إل ــي للتدري ــز الإداري والمال المرك

مهنيــة وعمليــة والجمــع بينهمــا لتقديــم مزيــج تدريبــي فعــال بمــا يعــزز مــن مهــارات المشــاركين وقدراتهــم وفــق أحــدث 

المعاييــر العالميــة.

1- المــؤهلات الأكاديميــة والمهنية

المؤهلات
لعلمية ا

الأبحاث
والمؤلفات

الشهادات 
الإحترافية

العضويات
لعلمية ا

الخبرات
الوظيفية

المؤتمرات
والندوات

سنوات
الخبرة

في الخبرات 
الاستشارات



14

2- المــؤهلات التدريبية والمهارات والســلوك

الكــوادر التدريبية

المؤهل 
التدريبي

السمات
لشخصية ا

تحليل
الإحتياجات
التدريبية

مهارات
التواصل

الخبرة
التدريبية

العرض
والإلقاء

إعداد
الحقائب
التدريبية

القيادة
والتأثير

المهارات
التدريبية

المهارات
لتقنية ا

نحــرص علــى ضمــان أن جميــع مدربينــا يتــم انتقاؤهــم وفقًًــا لمعاييــر اختيــار دقيقــة وصارمــة ويتضمــن ذلــك إجــراء 

بالكفــاءات والمهــارات  المنتقيــن يتمتعــون  المدربيــن  أن  مقــابلات شــخصية متخصصــة واختبــارات تقييميــة لضمــان 

والخبــرة المناســبة ويجــب علــى المدربيــن اجتيــاز هــذه المقــابلات والاختبــارات بنجــاح قبــل أن يتــم اختيارهــم لتنفيــذ 

الــدورات التدريبيــة حيــث أننــا نؤمــن بــأن هــذا النهــج يســهم فــي ضمــان تقديــم تجربــة تدريبيــة ممتــازة ومحترفــة 

لجميــع المشــاركين فــي الــدورات بمــا يحقــق أهــداف العمليــة التدريبيــة.
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تحديــد الإحتياجــات التدريبية

تحديــد الاحتياجــات التدريبيــة هــي الخطــوة الأولــى نحــو تطويــر القــوى العاملــة وتحســين الأداء داخــل المؤسســة. فهــي 
تعتمــد علــى فهــم الفجــوة بيــن المهــارات والمعرفــة الحاليــة للموظفيــن والمهــارات والمعرفــة المطلوبــة لتحقيــق أهــداف 

ــر التدريــب  ــز والابتــكار مــن خلال توفي ــق التمي ــة اســتراتيجية تســاعد المنظمــات علــى تحقي العمــل فــي المنشــآت. انهــا عملي

المناســب والمســتهدف. يتطلــب ذلــك تحلــيالًا دقيقًًــا للوظائــف والمســؤوليات وتقييــم أداء الموظفيــن وتوقعــات النمــو 

فــي المســتقبل.

تقييــم الإحتياجات

أهداف  مراجعة 

والأداء  الشركة 

الحالــي للموظفين 

لتحديــد الفجوات

عن  الكشف 

بين  الفروق 

المهــارات الحالية 

والمطلوبة

بناء علــى تحليل 

الاحتياجات، 

نطور برامــج تدريبية 

مخصصة

تصميــم البرامــج التدريبيةتحليــل الفجوة
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تحليــل الإحتياجــات التدريبية

الحاليــة للموظفيــن  المهــارات والمعرفــة  المعلومــات حــول  التدريبيــة يتضمــن عمليــة جمــع وتقييــم  تحليــل الاحتياجــات 

وتحديــد الفجــوة بينهــا وبيــن المهــارات والمعرفــة المطلوبــة ويتــم ذلــك مــن خلال اســتخدام مجموعــة متنوعــة مــن الأســاليب 

والأدوات.

ّـال ومواكبــة التطــورات  يســتخدم المركــز الإداري والمالــي للتدريــب أدوات متقدمــة ومنهجيــات عالميــة لضمــان التدريــب الفع�

التكنولوجيــة والمهنيــة وضمــان التطويــر المســتمر لتحقيــق أفضــل النتائــج.

الاحتياجــات الفرديةالاحتياجــات الوظيفيةالاحتياجــات التنظيمية

أهداف  تحقيق 

المؤسسة

تطويــر المهارات 

للأداء  الضرورية 

الوظيفي

جودة  تحسين 

الشخصي الأداء 

123
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منهجيــة تصميــم التدريب

يســتخدم المركــز الإداري والمالــي للتدريــب نمــوذج ADDIE فــي عمليــة تصميــم التدريــب وهــي منهجيــة  مرنــة يمكــن 

تطبيقهــا فــي مختلــف أنــواع التدريــب                                           والمحتــوى التعليمــي حيــث تســهم فــي ضمــان تصميــم 

ــة. ــرد والمؤسس ــات الف ــي                                       احتياج ــة تلب ــة ومتكامل ــة فعال ــج تدريبي منهجيةبرام
تصميم 
التدريب

لتحليل لتقييما ا

لتصميم ا

التطوير

لتنفيذ ا Analysis

DesignDevelopmentImplementation

Evaluation

ADDIE Model
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منهجيــة تصميــم التدريب

التعليمــي والنشــاطات  المحتــوى  الفعليــة وتطويــر  التدريبيــة  المــواد  إنشــاء  المرحلــة فــي  تتمثــل هــذه  التطويــر 
التنفيــذ. المــواد للتأكــد مــن جودتهــا وفعاليتهــا قبــل  التعليميــة ويتــم اختبــار وتقييــم  والوســائل 

التصميــم تركــز هــذه المرحلــة علــى تصميــم خطــة التدريــب بنــاءًً علــى النتائــج المتوقعــة للتحليــل ويتــم تحديــد 
أهــداف التعلــم وتحديــد المحتــوى وتصميــم طــرق تدريــس فعالــة واختيــار وســائل التقييــم المناســبة.

المتوقعــة  التدريبيــة والأهــداف  المعلومــات وتحليلهــا لفهــم الاحتياجــات  المرحلــة جمــع  التحليــل تتضمــن هــذه 
ــرة  ــل المؤث ــل العوام ــارات وتحلي ــة والمه ــي المعرف ــوات ف ــد الفج ــم تحدي ــوب ويت ــوى المطل ــن والمحت ــور المتعلمي وجمه

ــوة. ــداف المرج ــق الأه ــي تحقي ف

ــا للخطــة المصممــة و  التنفيــذ فــي هــذه المرحلــة، يتــم تنفيــذ البرنامــج التدريبــي وتســليم المحتــوى للمتعلميــن وفقًً
يتــم تنظيــم وإدارة الجلســات التدريبيــة وتقديــم المــواد ودعــم المشــاركين خلال هــذه العمليــة.

التقييــم تعتبــر هــذه المرحلــة حاســمة لقيــاس فعاليــة التدريــب وتقييــم النتائــج. يتــم جمــع المعلومــات حــول تحقيــق 
الأهــداف وتقييــم تأثيــر التدريــب علــى المشــاركين وتحديــد مــا إذا كانــت هنــاك حاجــة إلــى تعــديلات أو تحســينات 

ويســتخدم المركــز الإداري والمالــي للتدريــب مســتويات كيــرك باتريــك الأربــع kerk patrick لتقييــم التدريــب.
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نحــن فــي المركــز الإداري والمالــي للتدريــب نتميــز بتقديــم تجربــة تدريبيــة 

ــر أنفســنا واحــداًً مــن المراكــز التدريبيــة  متميــزة وذات جــودة عاليــة ونعتب

الاســتراتيجيات  أفضــل  تبنينــا  بفضــل  وذلــك  المملكــة  فــي  المرموقــة 

التعلــم  عمليــة  لتعزيــز  ونســعى  التدريــب  عمليــة  فــي  والممارســات 

وتطويــر المهــارات والقــدرات لــدى المشــاركين ونحــن فخــورون بالســمعة 

نتائــج  تعززهــا  والتــي  التدريــب  فــي مجــال  التــي حققناهــا  المرموقــة 

ــة بعــد اكتســابهم  ملموســة يحققهــا المشــاركون فــي بيئتهــم العملي

المعرفــة والمهــارات مــن خلال برامجنــا التدريبيــة.

19

اســتراتيجيات التدريب
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اســتراتيجيات التدريب

التدريب التدريبقبل  التدريبأثناء  بعد 

•  تحليــل و تحديــد الإحتياجــات التدريبية  للمشــاركين	

•  التعــرف علــى أهداف البرنامــج التدريبي وتوقعات 	

المشاركين

•  قيــاس مســتوى المتدربيــن لتحقيق أفضــل النتائج	

•  تحديــد الجــدول الزمني للبرنامــج التدريبي	

•  تجهيــز وإعــداد المواد العلمية والأنشــطة اللازمة	

•  مراجعــة محتــوى المــواد العلمية والتدريبــات العملية	

•  تجهيــز المــدرب المتخصص يلبــي احتياجات 	

المشاركين

•  عقــد اختبــارات واســتبيانات قبل البدء فــي عملية 	

التدريب

•  تجهيــز بيئــة التدريــب من قاعــات تدريبية وتوفير 	

الأدوات اللازمة

•  تعييــن مشــرف للبرنامــج للتدريبــي لتقديم الدعم 	

الكامل

•  متابعــة ســير العملية التدريبية بشــكل مســتمر خلال 	

التدريب أيام 

•  التقييم المســتمر للمدرب والمشــاركين بشــكل دائم 	

خلال أيــام التدريبب

•  التأكد من اســتخدام الأنشــطة العمليــة والتدريبات 	

والأدوات وورش العمل  

•  قيــاس مــدى التقدم الذي احــرزه المتدربين من خلال 	

إعــادة إجراء الاختبارات والاســتبيانات

•  رصــد الحضور والانصراف خــال أيام التدريب	

•  متابعــة مشــاركة وتفاعــل المتدربين خــال عملية 	

التدريب

•  متابعة مســتوى رضــا المتدربين.	

•  تقييــم المــدرب للمشــاركين خــال عملية التدريب	

•  اجــراء الإختبــار البعدي بعد الانتهــاء من التدريب	

•  اجــراء التقييــم النهائــي بعد ختــام عملية التدريب	

•  الإطــاع علــى نتائــج التقييم النهائــي للبرنامج 	

التدريبــي ومراجعــة  التقييم

•  التأكــد مــن تحقيــق نتائج البرنامــج التدريبي وفق 	

المتوقــع وتحديــد أثر التدريب على المشــاركين

•  تواصــل المدرب مع المشــاركين من خــال مجموعات 	

خاصــة لمتابعــة مــدى تطبيق ما تــم تعلمه

•  عمــل تقاريــر ختامية عن البرنامــج التدريبي 	

متضمنــاً  جميــع مجريــات البرنامج 

باســتخدام الأدوات و الرســومات البيانية

•  إرســال جميع الشــهادات للمشــاركين وفق سياسة 	

الحضور

•  التواصــل والمتابعة المســتمرة بعــد التدريب مع 	

المؤسســات من خلال وســائل التواصــل المختلفة
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منهجيــة التقييم

التفاعل

يســتخدم نمــوذج كيــرك باتريــك لتقييــم التعلــم منــذ أكثــر مــن 50 عامًًــا ويعــد واحــد مــن أفضــل طــرق تقييــم الــدورات 

التدريبيــة عالميــا ويســتخدم المركــز الإداري والمالــي للتدريــب نمــوذج كيــرك باتريــك وذلــك كأحــد أدوات تقييــم أثــر التدريــب 

باســتخدام أربــع مســتويات تقييميــة مهمــة.

التفاعــل : هل اســتمتع المشــاركين بالتدريب؟
لقيــاس رضــا المتــدرب عــن الدورة من خلال ملاحظــة مشــاركتهم وتفاعلهم ومســاهمتهم أثناء التدريب

التعلــم: هــل كانت عمليــة التعلم فعالة؟
ــد  ــل وبع ــن قب ــار المتدربي ــا اختب ــن بينه ــددة م ــاس متع ــرق قي ــتخدم ط ــات نس ــول المعلوم ــاس وص لقي

ــج. ــة النتائ ــب ومقارن التدري

الســلوك: هــل أصبــح المتدربين يعملون بشــكل أفضل؟
لقيــاس التحســن فــي أداء المتدربيــن في أماكن عملهــم بعد التدريب

النتائــج: هــل تحســنت نتائج الشــركات بعد التدريب؟
لقيــاس مدى تحســن أداء المؤسســات وعائدها المادي

Kirkpatrick Model

لتعلم ا

السلوك

لنتائج ا
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قيــاس العائد على الاســتثمار

يقــوم الخبــراء والاستشــاريين المتخصصيــن لــدى المركــز الإداري والمالــي للتدريــب بعمليــة قيــاس عائــد الاســتثمار فــي التدريــب 

مــن خلال اســتخدام أحــدث الأدوات والأســاليب المســتخدمة عالميــا، حيــث تعتبــر عمليــة تحديــد القيمــة المضافــة والنتائــج 

ــب  ــد الاســتثمار فــي التدري ــاس عائ ــف المســتثمرة فيهــا ويهــدف قي ــة مــع التكالي ــة بالمقارن المحققــة مــن البرامــج التدريبي

ــاؤلات  ــن التس ــد م ــرح العدي ــتطيع ط ــا نس ــي كم ــي ومهن ــكل مال ــة بش ــى المؤسس ــب عل ــر التدري ــف يؤث ــح كي ــى توضي إل

ــب:- ــد المتحقــق مــن الاســتثمار فــي التدري حــول المنافــع المتحققــة لاحتســاب العائ

هــل تحســنت إدارة الموظفيــن لتنظيــم وقتهم خلال ســاعات العمل؟

هــل أصبــح الــكادر الوظيفي مــؤهالًا للقيام بالمهــام المطلوبة بمســتوى متميز؟

هــل كان محتــوى البرنامــج ذا صلــة بخبراتهم ومعارفهــم ومهامهم؟

هــل تحســنت الصــورة العامة للمنشــأة بعد القيــام بعملية التدريب؟

هــل أثــرت عمليــة التدريب في زيــادة العوائد المالية والأرباح للمنشــأة؟

معــدل العائد على الاســتثمار 

التدريب من 

تكلفــة البرنامجفوائــد البرنامج

تكلفــة البرنامج
100
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أدوات وأســاليب التدريب

يقــوم المركــز الإداري والمالــي للتدريــب 

الأدوات  مــن  مجموعــة  باســتخدام 

المدربــون  يســتخدمها  التــي  والتقنيــات 

لتحقيــق  التدريــب  عمليــة  تنفيــذ  فــي 

المســتهدفة.  التعليميــة  الأهــداف 

تهــدف أســاليب التدريــب التــي يتبناهــا 

عمليــة  وتســهيل  تعزيــز  إلــى  المركــز 

والمعرفــة  المهــارات  وتطويــر  التعلــم 

لــدى المشــاركين و يتــم اختيــار أســلوب 

الموضــوع  علــى طبيعــة  بنــاءًً  التدريــب 

المحــددة  والأهــداف  والمتدربيــن 

. يــب ر للتد
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أدوات وأســاليب التدريب
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وأســاليب التدريب
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أدوات وأســاليب التدريب



أرقــام حول المركز

26

عدد ســنوات الخبرة

20
عــدد المتدربين المســتفيدين

+45000
الشــركات المستفيدة

+600

عدد الــدورات المنفذة 

+2600
المدربين عدد 

+450

https://www.facebook.com/01Mftc
https://www.linkedin.com/company/01mftc/
https://twitter.com/01Mftc
https://www.instagram.com/01mftc/
https://www.snapchat.com/add/mftcksa?share_id=6B7OrmO1VJo&locale=en-GB


27

لمــاذا تختار MFTC ؟!

خبرة
20 عاماًً

معتمــدون محلياً
ودولياً

أســعار تدريبية
فسة منا

ضمان جودة
مخرجــات التدريب

التقييم المســتمر 
قبــل وبعد التدريب

تدريبية كوادر 
ة متميز

الشــفافية والوضوح 
والنزاهة

التطويــر والتحديث
لمستمر ا

مجــالات تدريبية
عة متنو

عملاء خدمة 
ة متميز

https://www.facebook.com/01Mftc
https://www.linkedin.com/company/01mftc/
https://twitter.com/01Mftc
https://www.instagram.com/01mftc/
https://www.snapchat.com/add/mftcksa?share_id=6B7OrmO1VJo&locale=en-GB
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الشــراكات الجامعية

ــر قــدرات الشــباب الســعودي، مــن خلال  ــادي فــي دعــم وتطوي ــز دوره الري ــى تعزي ــي للتدريــب عل يحــرص المركــز الإداري والمال

عقــد شــراكات اســتراتيجية مــع الجامعــات بمختلــف تخصصاتهــا. وتمتــد هــذه الشــراكات إلــى المشــاركة ورعايــة الفعاليــات 

والملتقيــات والمؤتمــرات الجامعيــة المتنوعــة، مثــل ملتقيــات الإرشــاد المهنــي والتوظيــف، ملتقيــات التدريــب، ملتقيــات ريــادة 

ــاركات  ــك المش ــة وكذل ــويقية والتنظيمي ــة والتس ــة التقني ــى الرعاي ــة إل ــي، إضاف ــرج الجامع ــفلات التخ ــكار، وح ــال والابت الأعم

ــة. ــة والهندســية والاجتماعي ــة والعلمي ــات المعرفي فــي الفعالي

ــة  ــهادات المهني ــة والش ــدورات المتخصص ــة وال ــج التدريبي ــن البرام ــعة م ــة واس ــادرات حزم ــذه المب ــن ه ــز ضم ــدم المرك ويق

المعتمــدة، إلــى جانــب الاستشــارات الأكاديميــة والمهنيــة التــي تســهم فــي توجيــه الطلبــة نحــو اختيــار المســارات التعليميــة 

والمهنيــة الأنســب لهــم. كمــا يدعــم حصــول الطلبــة علــى الشــهادات الاحترافيــة الممولــة مــن صنــدوق “هــدف” بمــا يعــزز 

جاهزيتهــم لســوق العمــل ويرفــع مــن مســتوى تنافســيتهم.

وبذلــك يســهم المركــز فــي بنــاء جســور متينــة بيــن قطــاع التعليــم العالــي وقطــاع التدريــب والتطويــر المهنــي، بمــا يحقــق 

التكامــل فــي إعــداد الكفــاءات الوطنيــة المؤهلــة ويعــزز مــن جــودة المخرجــات التعليميــة والمهاريــة بمــا يتوافــق مــع رؤيــة 

المملكــة 2030.
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الشــراكات الجامعية

أهداف الشــراكات مع الجامعات الســعودية

• تعزيــز التكامــل بيــن التعليم الأكاديمي والتدريــب المهني	

ــم  ــا يســهم فــي رفــع مســتوى جاهزيته ــة بم ــة والشــهادات الاحترافي ــدورات المهني ــد طلابهــا بالبرامــج وال ــات فــي تزوي ــم الجامع دع

لســوق العمــل.

• تطويــر قدرات الطلاب وصقــل مهاراتهم	

توفيــر برامــج تدريبيــة نوعيــة وورش عمــل متخصصــة فــي الإرشــاد المهنــي، وريــادة الأعمــال، والابتــكار، والتقنيــات الحديثــة، بمــا يتوافــق 

مــع احتياجــات ســوق العمــل المحلــي والدولــي.

• رعايــة الفعاليــات الجامعيــة المتنوعة	

المشــاركة فــي تنظيــم ورعايــة الملتقيــات والفعاليــات العلميــة والهندســية والاجتماعيــة وحــفلات التخــرج الجامعــي لدعــم الأنشــطة 

ــة. ــات المختلف ــع القطاع ــل م ــرة التواص ــيع دائ ــة وتوس الطلابي

• تقديم الاستشــارات الأكاديميــة والمهنية	

مســاعدة الــطلاب فــي اختيــار مســاراتهم التعليميــة والعمليــة عبــر تقديــم استشــارات متخصصــة فــي التوجيــه الأكاديمــي والمهنــي 

الوظيفــي. للمســتقبل  والتخطيــط 

• تعزيــز فــرص الحصول على الشــهادات الاحترافية	

ــة مــن برامــج وطنيــة مثــل برنامــج “هــدف” وبرنامــج “مهــارات”، مــا  دعــم الــطلاب فــي الحصــول علــى الشــهادات المعتمــدة والممول

ــد مــن فــرص توظيفهــم. يرفــع مســتوى كفاءتهــم ويزي

• دعــم رؤيــة المملكــة 2030 في تنمية رأس المال البشــري	

المســاهمة فــي إعــداد جيــل وطنــي مؤهــل علمياًً ومهنياًً بما يتماشــى مــع متطلبات التنمية المســتدامة ورؤيــة المملكة 2030.
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الشــراكات الجامعية
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الشــراكات الجامعية
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التحــول الرقمي

ــاة الاقتصاديــة والاجتماعيــة و  ــر علــى كافــة جوانــب الحي ــر بشــكل كبي ًـا هــائلًاً يؤث ــم اليــوم تحــوالًا رقمي� يشــهد العال

يُُعتبــر التحــول الرقمــي تحــوالًا اســتراتيجيًًا يســتهدف تحســين العمليــات وتعزيــز الابتــكار وتمكيــن الجميــع مــن الوصــول 

إلــى التكنولوجيــا والمعلومــات بطــرق أكثــر ســهولة وفاعليــة.

وفــي هــذا الســياق تلعــب المملكــة العربيــة الســعودية دورًا حيوي�ـًا فــي التحــول الرقمــي حيــث تــدرك المملكــة 

أهميــة الاعتمــاد علــى التكنولوجيــا الرقميــة لتعزيــز التنميــة المســتدامة وتحقيــق رؤيــة 2030  والتــي تهــدف إلــى 

تنويــع الاقتصــاد وتعزيــز الابتــكار وتحســين جــودة الحيــاة للمواطنيــن.

ــر  ــئة وتطوي ــركات الناش ــم الش ــن خلال دع ــكار م ــال والابت ــادة الأعم ــز ري ــة لتعزي ــعى المملك ــك تس ــى ذل ــة إل بالإضاف

بيئــة رقميــة ملائمــة للاســتثمار وتنميــة المهــارات التقنيــة للشــباب الســعودي.
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ــادات فــي مجــال  ــل القي ــذ دورات تدريبيــة متخصصــة فــي تدريــب وتأهي ــي للتدريــب بالقــدرة الكاملــة علــى تنفي ــع المركــز الإداري والمال يتمت

التحــول الرقمــي وتأهيــل القطاعــات المختلفــة للتحــول الرقمــي ويعمــل المركــز علــى جمــع فريــق مــن المدربيــن ذوي الكفــاءات العاليــة 

والخبــرات الســابقة فــي مجــال التحــول الرقمــي حيــث يتــم اختيــار المدربيــن بعنايــة فائقــة لضمــان توافقهــم مــع متطلبــات التدريــب الخاصــة 

بالتحــول الرقمــي فهــم يمتلكــون المعرفــة العميقــة بأحــدث التقنيــات والممارســات الرقميــة والتحلــيلات البيانيــة والــذكاء الاصطناعــي 

وغيرهــا مــن المجــالات المرتبطــة بالتحــول الرقمــي.

بعــض الــدورات المقترحة فــي التحول الرقمي

التحــول الرقمي

• قائــد تحول رقمــي معتمد	
• تطويــر قيــادات التحول الرقمي	
• التخطيــط الاســتراتيجي للتحــول الرقمي	
• قيــادة تنفيــذ الاســتراتيجية والتخطيط الإســتراتيجي	 دم

تق
 م

ى
تو

ســ
م

• تحليــل البيانــات الضخمة	
• اساســيات التحول الرقمي	
• اســترتيجيات وتقنيــات التحول الرقمي	
• تطويــر السياســات الداخلية لحوكمــة البيانات	
• اســتخدام التقنيــات الناشــئة في الحكومــة الرقمية	
• الحوكمــة المســتدامة في عصــر التحول الرقمي	

ط
س

تو
 م

ى
تو

ســ
م

• مبــادي التحول الرقمي	
• الــذكاء الاصطناعــي والتعلم الآلي	
• مبادئ وممارســات الــذكاء الاصطناعي	
• أساســيات الأمن السيبراني	
• المخاطــر الرقمية والأمن الســيبراني 	
• أساســيات أمن المعلومات	
• تكنولوجيــا المعلومــات والتحــول الرقمي	
• الابتــكار فــي المنتجــات والخدمات الرقميــة الحكومية	

ي
س

سا
 أ

ى
تو

س
م
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أهــم انجازات المركز

الساعات عدد 

وزارة الموارد 
البشرية 

والتنمية البشريـــة

البرامج عدد 

75

عدد الأيام

200

عــدد المتدربين

18001200

الساعات عدد 

الرياض بنك 

البرامج عدد 

137

عدد الأيام

425

عــدد المتدربين

27202550

الساعات عدد 

البنــك العربي 
الوطني

البرامج عدد 

50

عدد الأيام

100

عــدد المتدربين

1105600
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أهــم انجازات المركز

الساعات عدد 

جدة جامعة 

البرامج عدد 

26

عدد الأيام

375

عــدد المتدربين

545750

الساعات عدد 

الأهلي  البنك 
السعــودي

البرامج عدد 

104

عدد الأيام

520

عــدد المتدربين

20804160

الساعات عدد 

المؤسســة العامة 
للــتــقــــاعـــد

البرامج عدد 

9

عدد الأيام

45

عــدد المتدربين

154270
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أهــم انجازات المركز

الساعات عدد 

الجزيرة بنك 

البرامج عدد 

15

عدد الأيام

75

عــدد المتدربين

120450

الساعات عدد 

جامعــة أم القرى

البرامج عدد 

39

عدد الأيام

195

عــدد المتدربين

9981560

الساعات عدد 

الإقامة  مركز 
المميزة

البرامج عدد 

8

عدد الأيام

40

عــدد المتدربين

70240
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أهــم انجازات المركز

الساعات عدد 

سالك شركة 

البرامج عدد 

8

عدد الأيام

40

عــدد المتدربين

160240

الساعات عدد 

الخطوط 
السعودية

للـشـحـن

البرامج عدد 

12

عدد الأيام

60

عــدد المتدربين

240360

الساعات عدد 

بنــــك ســـاب

البرامج عدد 

5

عدد الأيام

15

عــدد المتدربين

100120
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الشكر شهادات 



39

الشكر شهادات 



40

الشكر شهادات 
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الشكر شهادات 
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الأخبــار الصحفية
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بعــض صور الدورات

مشــروع تدريــب وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الإجتماعيــة )تبــوك - الباحــة - حائل - الجوف - جازن(



44

بعــض صور الدورات

مشــروع تدريــب موظفــي بنك الرياض  )الريــاض - جدة - الخبر(
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بعــض صور الدورات

صــور متنوعــة من دورات أخرى
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مــاذا قالوا عنا

مواضيــع  فــي  المهمــة  البرامــج  هــذه  لتقديــم  المركــز  »أشــكر 

الشــركات وغســيل الأمــوال والمطابقــة  المخاطــر وحوكمــة  إدارة 

والإلــتزام...«

مدربيــه  خلال  مــن  للتدريــب  والمالــي  الإداري  المركــز  »اســتطاع 

الريــاض  بنــك  برنامــج  فــي  يرســوا  أن  المميــزة  وادارتــه  الأكفــاء 

توقعــنا...« مــما  أكــثر  ــبر  اــلى  الذهبــية  والخدــمة  للــفروع 

»هنــــاك تواصــل أيجابــي واضــح مــن المــدرب مــع المتدربيــن لــم 

ألمســه فــي الكثيــر مــن الــدورات فــي المراكــز الأخــرى..  أتمنــى لكــم 

جـاح...“ مـن النـ يـد ـ المزـ

»أشــكر المركــز صراحــة الــدورة كانــت مســتهدفة القيــادات الماليــة 

فــي التجمــع، واختلفــت العقليــات تمامــا قبــل وبعــد عمليــة التدريــب 

فيعطيـكـم اـلـف عافـيـة.«

ــدة  ــة المتوافقــة مــع الشــريعة مفي ــادئ الأعمــال المصرفي » دورة مب

اليومــي  عملنــا  فــي  نحتاجــه  مــا  كل  علــى  احتــوت  حيــث  جــدا� 

نعلمــها.« لا  مــما  أكــثر  ومعلوــمات 

احتــوت علــى كل مــا نحتاجــه فــي  الــدورة مفيــدة جــداًً حيــث   «  

” نعلمــها  لا  مــما  أكــثر  ومعلوــمات  اليوــمي  عملــنا 

الأســتاذ/ عماد الشــويري -  رئيس إدارة الرقابة والإلتزام   	

الأســتاذ/ خالــد المالكــي -  مدير ادارة المواهب 	

الأســتاذ/ مهرنــوش كولاســاوالد - مدير العمليــات والتحكم 

الأســتاذ/ محمــد تيســير  -  المدير المالــي التنفيذي   	

الأســتاذ/ هانــي فتحــي راغب  - رئيس وحــدة الخزينة

الأســتاذ/ محمــد القاســم  - مدير المتابعــة المالية والإدارية 	

 الخبيــر للإستشــارات المالية

الرياض بنك 

 مجموعــة الوثيقــة القابضــة ) الكويت (

التجمــع الصحي بمكــة المكرمة

 بنــك الإمارات )دبي(

رابطــة العالم الإسلامي
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النجاح شركاء 



P.O.Box 11592 Jeddah 21463 Kingdom of Saudi Arabia info@fin.com.sa

Tel. +966 12 6529126     Fax. +966 12 6531275 www.fin.com.sa

info@fin.com.sa
www.fin.com.sa
https://www.facebook.com/01Mftc
https://www.linkedin.com/company/01mftc/
https://twitter.com/01Mftc
https://www.instagram.com/01mftc/
https://www.snapchat.com/add/mftcksa?share_id=6B7OrmO1VJo&locale=en-GB



